neue
! chance

Die Neue Chance gGmbH bietet seit 2010 flexible Unterstitzung und Unterbringung fur Menschen in
unterschiedlichsten Problemsituationen und Notlagen.

Wir bringen eine hohe Leistungsqualitat in unseren Angeboten der Jugend-, Wohnungslosen- und
Eingliederungshilfe. Wir schaffen innovative Projekte fir Menschen, die von den Regelangeboten nicht
genltgend erreicht werden. Wir setzen uns fachpolitisch fir die strukturelle Weiterentwicklung der
Hilfesysteme und der Schnittstellen zwischen ihnen ein.

Unsere Uber 200 Mitarbeitenden geben immer alles, um allen eine neue Chance zu geben.

Im Wohnverbund Lichtenberg begleiten Menschen mit Suchterfahrung und Beeintrachtigungen gemal3
§78 SGB IX i.V.m. §113 SGB IX. Ziel unserer Arbeit ist es, die Menschen bei ihrer individuellen
Zukunftsplanung zu unterstitzen und sie zu befahigen, ihr Leben eigenverantwortlich und
selbstbestimmt zu gestalten. Handlungsleitend ist fUr uns dabei das Konzept der Konsumakzeptanz.

Wir suchen ab sofort
Mitarbeitende zur Verstarkung unseres

Nachbereitschaftsteams

auf Mini-/Midijobbasis oder einfach als “normaler Job”
fir unseren Wohnverbund Lichtenberg am Standort Fennpfuhl

Wir haben folgende Aufgaben fir Sie:

e Sie besetzten die Einrichtung i.d.R. in einem Zeitraum von 19:30 - 08:30 als Bereitschaft.
In der Zeit zwischen 23:00 und 06:00 schlafen unsere Bewohnenden in der Regel, so dass Sie
dies dann ebenfalls tun kénnen

e Abends begleiten Sie noch bei einzelnen Bewohnenden die Medikamentenverteilung. Die Stellung
der Medikamente liegt nicht in Ihrem Tatigkeitsbereich

e Sie stehen den Bewohnenden bei diversen Problemen und Fragen zur Verfligung

e Abends und morgens stehen Sie fUr einzelne Bewohner zur Abgabe einer Atemalkoholkontrolle
zur Verfigung

e Sie vergewissern sich, dass alle Bewohnenden wohlauf sind, indem Sie Durchgange Uber zwei
Etagen machen

e DurchfUhrung von weiteren Hilfen und MaBnahmen zur Unterstitzung von ricksichtsvollem
Wohnen in der Einrichtung und zur gegenseitigen Verstandigung zwischen den Bewohnern

e Im Notfall steht Ihnen eine Fachkraft in Form einer Rufbereitschaft zur Verfigung

Wir wiinschen uns von lhnen:
e ein laufendes Studium moglichst im sozialen Bereich, ist aber nicht zwingend erforderlich
e Freude an der Unterstitzung von Menschen, die aktuell noch vor allem Alkohol konsumieren
e Verantwortungsbewusstsein, eigenstandiges Arbeiten
e Dokumentation im Rahmen unserer Standards

Wir bieten lhnen:
e hervorragende Rahmenbedingungen und hohe Qualitatsstandards
e strukturierte Einarbeitung und Anleitung
e eine Anstellung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des DWBO
e ceine Vergutung nach Entgeltgruppe 2, sowie Zuschlage fur Wochenend- und Feiertagsarbeit

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - vorzugsweise per E-Mail — an:
bewerbung@neuechance.berlin

D sozial. Im Verbund der
Neue Chance gGmbH - LahnstraBBe 86a - 12055 Berlin www.neuechance.berlin - www.sozial berlin berlin Diakonie 53


http://www.neuechance.berlin/
http://www.sozial.berlin/
mailto:bewerbung@neuechance.berlin

	Mitarbeitende zur Verstärkung unseres Nachbereitschaftsteams
	Wir haben folgende Aufgaben für Sie:
	Wir wünschen uns von Ihnen:
	Wir bieten Ihnen:


